Rebecca Nordmann

Erste regionale
Job-Messe
in Kappeln

KAPPELN Erstmals 6ffnet das
St. Nicolaiheim in Kappeln
seine Tiiren zur regionalen
Job-Messe. 30 lokale Unter-
nehmen présentieren eine
Vielfalt an Berufen direkt in
der Nachbarschaft. Wer neu-
gierig ist, sollte sich den

5. Februar frei halten, raten
die Organisatoren Jan-Tho-
mas Moller (Jobcenter Schles-
wig-Flensburg, Foto v.li.),
Henning Herges (St. Nico-
laiheim), Urs Kohler (Job-
center Schleswig-Flensburg)
und Annika Petersen (Agen-
tur fiir Arbeit Flensburg).
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Gute Berutschancen gleich um die Ecke

Handwerk, Einzelhandel, Gastronomie und mehr: Regionale Firmen stellen sich auf der ersten regionalen Job-Messe in Kappeln vor

Rebecca Nordmann

m Februar verwan-
deln sich die Vereins-
rdume des St. Nicolai-
heims in ein Messege-
lande. 30 Unternehmen aus
Kappeln und der nahen Um-
gebung werden sich dann
einen Vormittag lang bei der
ersten regionalen Job-Mes-
se in Mehlbydiek zeigen,
werden Gespréche fiihren,
Kontakte kniipfen, Informa-
tionen austauschen und
vielleicht ihren neuen Mit-
arbeiter entdecken.

»Ich glaube, viele wissen
gar nicht, welche und
wie viele Maglichkeiten
es in Kappeln
tiberhaupt gibt.*

Urs Kohler

Jobcenter des
Kreises Schleswig-Flensburg

,»Es geht um Kappeln und
um einen vielleicht 15 Kilo-
meter grof3en Kreis drum-
herum*, sagt Henning Her-
ges, Bereichsleiter beim
St.Nicolaiheim, dem Tri-
gerverein der Kappelner
Werkstitten. ,,Um Jobs in
der Nachbarschaft.“ Des-
halb habe man 30 Betriebe
aus diesem recht {iber-
schaubaren Umbkreis ausge-
wihlt, um an der Job-Messe
teilzunehmen. Urs Kohler
vom Jobcenter des Kreises
Schleswig-Flensburg betont
auflerdem: ,,Es ist uns wich-
tig, dass es um Jobs in der
Néhe geht, damit die poten-
ziellen Azubis oder Arbeit-
nehmer nicht lange Wege
fahren miissen.“

Was dagegen eher von
Vielfalt als von Uberschau-
barkeit zeugt, ist die inhalt-
liche Bandbreite, mit der die
Firmen aufwarten: Hand-
werk, Einzelhandel, Gastro-
nomie, Tourismus, Logistik,

Versicherung, Bankwesen -
den Besuchern der Job-
Messe bietet sich eine grofle
Auswahl. Eben das sei der
grundlegende Unterschied
zum Job-Dating, das die
IHK bereits mehrfach mit
Partnern in Kappeln ausge-

richtet habe: Dort setze
man den Kklaren Schwer-
punkt auf Gastro-Jobs, die
Zielgruppe sei demnach
eine andere. Und Urs Kohler
sagt: ,Ich glaube, viele wis-
sen gar nicht, welche und
wie viele Moglichkeiten es

in Kappeln {iberhaupt gibt.“
Was sie alle eint: der Mangel
an Nachwuchs, der Mangel
an Fachkréften. Jan-Tho-
mas Moller vom Jobcenter
des Kreises spricht davon,
dass es recht leicht gewesen
sei, die Liste an teilnehmen-
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Annika Petersen (v.li.), Jan-Thomas Mé&ller, Henning Herges und Urs Kohler sitzen in der Pausenhalle der Kappelner Werkstdtten, wo
sich im Februar ein Teil der Unternehmen bei der Job-Messe prasentieren wird.
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den Betrieben zu fiillen -
»das zeigt, wie grofd der Be-
darf an Mitarbeitern ist,
sagt er. Es gebe sogar eine
kleine Warteliste, mehr aber
habe der Platz in Mehlby-
diek dann doch nicht zuge-
lassen.

Diese Firmen machen bei der Job-Messe mit

30 Betriebe aus Kappeln und der nahen Umgebung haben sich angemeldet

e EuroScience GmbH, Kappeln
e Sanitatshaus Hildebrandt,
Kappeln

e Hinterkopf Bausanierung,
Rabel

e Ostangler Brandgilde VVAG,
Kappeln

e Nord-Ostsee-Sparkasse, Kap-
peln

e Cremilk GmbH, Kappeln
Dienstleistungsgesellschaft
Kappeln mbH

e rapp-iso GmbH, Kappeln

e Jaich & Vangerow Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, Kappeln
e Rewe Nils-Julian Drescher oH,
Kappeln

e Meerzeit fiir Ferien, Kappeln
e Geriistbau Ralf Nissen, Kap-
peln

e Die Ferienhaus-Agentur
GmbH, Kappeln

e Werner Transport & Logistik
KG, Stiderbrarup

e Reisedienst Gerda Miller und
Fahrschanke GmbH, Kappeln

e Weidmann Dach GmbH, Su-
derbrarup

e Tischlerei Mau GmbH & Co.
KG, Kappeln

e Hans Natur Handels GmbH &
Co. KG, Suderbrarup

e Hotel ,,Stadt Kappeln“, Kap-
peln

e Ferienhof Siemen, Kappeln

e Kaufhaus Martin Stolz GmbH,
Kappeln

e Hotel Gasthuus Spieskamer,
Hasselberg

e Dr. Bonte & Bohlke Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Kappeln

e EdekaHeike Ottoe.K, Kappeln
e Wilhelm Jensen Haustechnik
GmbH, Kappeln

o St. Nicolaiheim eV, Kappeln
e Jobcenter Schleswig-Flens-
burg

e Agentur fiir Arbeit, Kappeln

e EAA - einheitliche Ansprech-
stelle fiir Arbeitgeber

e JBA - Jugendberufsagentur,
Kappeln

Jedes Unternehmen soll
sich also am Mittwoch,
5.Februar,von 10 bis 14 Uhr
in unterschiedlichen R&u-
men des St.-Nicolaiheim-
Vereins, Mehlbydiek 21, an
einem eigenen Stand pri-
sentieren konnen. Henning
Herges erklart: ,Besucher
erfahren ohne grofle Barrie-
ren etwas zum Berufsalltag
in einem bestimmten Be-
trieb.“ Unkompliziert und
nahbar soll es sein, formlos
und direkt.

Ohne Anmeldung an der
Job-Messe teilnehmen

Trotzdem: Wer will, kann
auch gleich Lebenslauf und
Bewerbungsunterlagen
samt Zeugnissen mitbrin-
gen, ein Muss ist das aber
nicht. Auch Termine miissen
nicht vorab abgestimmt wer-
den - ,die Tiiren stehen of-
fen“, sagt Herges, Interes-
senten konnen ohne Anmel-
dung einfach vorbeikom-
men. Die Schulen aus Kap-
peln und dem nahen Umfeld
habe man bereits ange-
schrieben. Annika Petersen
von der Agentur fiir Arbeit
erginzt: ,Wir haben unsere
Kunden ebenfalls eingela-
den und werden die Aktion
jetzt weiter bewerben und
streuen.” Petersen komplet-
tiert das Veranstalter-Trio
aus St. Nicolaiheim, Jobcen-
ter und eben Agentur fiir
Arbeit.

Ob sich die regionale Job-
Messe moglicherweise etab-
liert und regelméflig statt-
findet, lassen die Verant-
wortlichen noch offen. ,,Wir
gucken, wie unser erster
Versuch jetzt lauft“, sagt
Annika Petersen. Zumal im
Anschluss auch eine Evalua-
tion sowohl von Seiten der
Arbeitgeber als auch der
potenziellen Arbeitnehmer
und Azubis vorgesehen sei.
Danach koénne man {iiber
eine Wiederholung nach-
denken.



